Germans Trias i Pujol
Hospital

REF 07/2024 - CONVOCATORIA PER A L’ASSIGNACIO DE FUNCIONS D’UN LLOC
D’ADJUNT/A A LA DIRECCIO INFERMERA DE PROCES QUIRURGIC
DE L’HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL

Lloc de treball : 1 Adjunt/a a la Direcci6 Infermera

Area: Procés QuirGrgic

1. Requisits:

Posseir la titulacié de diplomat/da en infermeria, grau en infermeria o equivalent.
Gaudir de la condici6 de personal estatutari amb nomenament fix o interi de la
categoria de diplomat/da en infermeria en situacié d’actiu que presti serveis en
I'ambit de I'ICS.

2. Es valorara

Curriculum

o Experiéncia en tasques de coordinacié/ gestié d’infermeria.

o [Formacié en gesti6 d’'infermeria.

o Coneixements i/o experiéncia en l'area d'activitat corresponent al carrec
convocat.

o Serveis d'infermeria prestats en les Administracions Publiques.

Projecte de gestio pels propers quatre anys.

Entrevista personal sobre la trajectoria professional i competencial en relacio amb el
lloc objecte de la convocatoria.

3. Funcions:

o Dirigir, coordinar i avaluar les activitats d’infermeria dels serveis i unitats que tingui
assignades, per complir amb els objectius de I'hospital.

o Dur aterme el seguiment de les activitats dels diversos serveis d’'infermeria que en
depenen i avaluar-ne el funcionament.

e Proposar i impulsar les tasques, protocols i procediments que garanteixin la
seguretat i la implementacio de les millors practiques infermeres, dins el seu ambit
de responsabilitat.

e Avaluar el nivell de qualitat del servei i proposar mesures més escaients per la seva
millora.

e Gestionar i planificar els mitjans humans i materials associats a la infermeria dels
serveis i unitats adscrites, dins el marc pressupostari.

e Promoure grups de treball dins de l'area.

e Impulsar l'activitat docent i investigadora infermera.

e Assumir aquelles tasques que en funcié de la naturalesa del carrec els hi siguin
especificament delegades de la Direcci6 Infermera.

B

Perfil competencial:

Adequacidé al canvi i flexibilitat
Compromis amb I'ICS

Resiliencia

Treball en equip i cooperacio

Capacitat resolutiva i pressa de decisions
Comunicacio i persuasié
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Efectivitat i assoliment de resultats
Planificaci6, organitzacio i prioritzacié
Desenvolupament de persones i equips
Direcci6 de persones i equips

Lideratge

Pensament estrategic

5. Caracteristiques del lloc i del nomenament:

e Nom del lloc: Adjunt/a a la Direccio Infermera del Procés Quirdrgic
Grup professional: diplomat/da sanitari/a en infermeria

e Centre de treball: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol. Gerencia territorial
Metropolitana Nord

o Dependéncia jerarquica: de la Directora Infermera

e Retribucions: les establertes a les taules retributives de I'Institut Catala de la Salut
(ICS).

e Jornada: 1599 hores anuals efectives

e Horari: el lloc es desenvolupara en horari partit de mati i tarda, amb disponibilitat
horaria per poder adaptar-se a les necessitats organitzatives.

e La persona aspirant que resulti seleccionada sera nomenada com a adjunt/a, i sera
avaluada cada quatre anys, d’acord amb la normativa vigent.

6. Documentaci6 que cal presentar:

e Sol-licitud de la persona interessada, on constin les seves dades personals i de
contacte, aixi com una breu explicacié de la motivacié de I'aspirant per ocupar el lloc
convocat.

e Curriculum actualitzat amb acreditacié de meérits valorables, enregistrat a I'aplicacio
SGRH; modul “Gestié de Curriculum”. Per als mérits que no constin en estat validat
(VAL) a I'aplicaci6 SGRH caldra aportar copia del document que els acrediti, amb
independéncia que, si la persona candidata resulta seleccionada, caldra que
presenti 'original per a la seva compulsa.

e Projecte de gestio pels propers 4 anys (maxim 10 pagines).

7. Termini i forma de presentacio de sol-licituds:

¢ El termini de presentacié de sol-licituds sera des del dia 27 de setembre fins el dia
17 d’octubre de 2024, inclos.

e Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar
la documentacio a través de I'eina e-valisa adrecada a Rita Fort Garcia [INSTITUT
CATALA DE LA SALUT (ICS)]. També poden enviar correu electronic a I'adreca:
ritafg@gencat.cat

8. Condicions del procés selectiu

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracio6 curricular:

Consistira en la valoracié dels aspectes que consten a l'anunci pel que fa a la
formacio i 'experiéncia professional, d’acord amb els mérits que s’indiquen al punt 2.
Agquest apartat tindra un valor maxim de 9 punts, d’acord amb el segient barem de
merits:
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1. Experiéncia en carrecs de gestio d’infermeria Fins a 3 punts
2. Formacio en gestio d’infermeria Fins a 3 punts
3. Coneixements i/o experiéncia en I'area d’activitat Fins a 2 punts
corresponent al carrec convocat
4. Serveis d’'infermeria prestats a les Administracions Fins a 1 punt

Publiques (0,1 punts per any)

b) Presentacio del projecte i entrevista:

Es realitzara la presentacio del projecte de gestié davant I'drgan técnic de seleccid, i
una entrevista personal de caracter eliminatori a cadascuna de les persones
aspirants, que versara sobre la trajectoria professional i el perfil competencial en
relacié amb el contingut funcional del lloc objecte de I'anunci. Aquest apartat tindra
un valor maxim de 20 punts. El resultat sera APTE o NO APTE.

L’Organ Técnic de Seleccié determinara 'ordre de realitzacié de les proves, aixi com
el seu criteri de superacio.

Fase 1: Personal aspirant amb nomenament fix en la categoria:

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda. En el
cas que no hi hagi persones aspirants amb nomenament fix, idonies per cobrir el lloc,
es passara a la fase 2.

Fase 2: Personal amb nomenament interi en la categoria:

En aquesta fase s’oferira la plaga a les persones aspirants amb nomenament interi i
es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la valoracié obtinguda.

9. Resoluci6, publicaci6 de resultat final i presentaciéo de documents

El resultat final, es publicara a la intranet i a la pagina web de I'Hospital Universitari
Germans Trias i Pujol

10. Disposicions generals

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Només es convocara un cop a proves i/o entrevista les persones aspirants. Les
persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment
de la justificacio o no de la incompareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la
convocatoria. En aquesta situacio, es podra seleccionar la seglient persona candidata
per ordre d’idoneitat

La persona aspirant que resulti seleccionada sera nomenada d’acord a la titulacié
requerida, i sera avaluada d’acord amb la normativa vigent.

El procés es resoldra amb I'assignacio de les funcions amb caracter temporal, respecte
de la persona aspirant més idonia. En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies
per cobrir la vacant, la convocatoria es declarara deserta, i s'iniciara un nou procés de
seleccio.
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11. Recursos

D’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (BOE num. 236, de 2.10.2015) i el
Decret 276/2001, de 23 d’octubre, de reestructuracid de I'Institut Catala de la Salut, en
els termes que estableix la disposicié derogatoria segona de la Llei 8/2007, de 30 de
juliol, de I'Institut Catala de la Salut, contra els actes derivats de 'autoritat convocant,
les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio a la Direccio
Geréncia de I'lnstitut Catala de la Salut en el termini d’'un mes computador des de
'endema de la data de la seva notificacié o publicacié, o directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la data de la
notificacié o publicacio a la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

Aixi mateix, contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o prejudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’'algcada a la Direccié Geréncia de
I'Institut Catala de la Salut en el termini d’'un mes comptador des de 'endema de la seva
publicacié o notificaci6.
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