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Anunci per a la selecció d’un/a Gestor/a de Projectes d’Innovació  
Unitat d’Innovació 

Hospital Universitari Germans Trias i Pujol  

 
L’Hospital Germans Trias és un centre públic, situat en el marc del Campus Can Ruti, que 
presta atenció sanitària d'alta complexitat a les 800.000 persones que viuen al Barcelonès Nord 
i al Maresme, així com a alguns ciutadans/es d'altres territoris catalans en el cas de 
determinades patologies, en què l'hospital és referència per a fins a 1.200.000 habitants. 
 
La Direcció d’Estratègia Assistencial i d’Innovació té com a missió promoure la transformació 
del model assistencial de l’Hospital per respondre als reptes actuals i futurs del sistema de 
salut, mitjançant la millora contínua, el disseny de nous circuits i serveis centrats en les 
persones i, la incorporació d’innovacions tecnològiques i organitzatives. Es tracta d’una direcció 
transversal, dinàmica i orientada a resultats, amb una clara vocació col·laborativa i que treballa 
de manera integrada amb els equips assistencials. La Unitat d’Innovació, integrada dins 
d’aquesta Direcció, treballa per promoure la cultura innovadora i impulsar un model d’innovació 
oberta. També dona suport a la preparació i execució de projectes d’innovació impulsats per 
l’activitat assistencial de l’Hospital que, sovint, precisen de col·laboració amb empreses i 
institucions externes. 
 
Busquem incorporar un/a Gestor/a de Projectes d’Innovació per donar suport a la 
implementació de projectes en l’àmbit hospitalari, amb especial dedicació al projecte europeu 
PIPRA-SAGE, que utilitza intel·ligència artificial per prevenir el delirium en pacients ingressats. 
 
La persona seleccionada s’incorporarà a la Unitat d’Innovació de l’Hospital i treballarà 
estretament amb diversos equips clínics per desplegar el projecte i acompanyar altres 
iniciatives d’innovació dins del centre. No es requereix experiència prèvia en gestió de projectes 
ni coneixements específics en propietat intel·lectual, però sí interès i sensibilitat per les 
tendències en innovació i salut digital. 
 

1. Requisits: 

 Diplomatura, grau universitari o equivalent. 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, castellà i anglès nivell avançat.  

2. Contingut funcional del lloc de treball:  

 Gestionar la participació de l’Hospital en el projecte PIPRA.  

 Donar suport en el desplegament de projectes d’innovació.  

 Identificar nous projectes, iniciatives i oportunitats d’innovació.  

 Cercar fons competitius i participar en la redacció i presentació a convocatòries.  

 Elaborar, redactar i fer seguiment de propostes i projectes.  
 
3. Característiques del lloc de treball:  

 Grup professional/categoria: Tècnic/a de gestió de la funció administrativa. 

 Tipus de nomenament: eventual del 01/05/2025 fins el 31/12/2025 vinculat al projecte 
PIPRA 

 Retribucions: Les establertes a les taules retributives de l'Institut Català de la Salut. 

 Jornada: l’establerta pel III Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat. 

4. Presentació de sol·licituds: 

 Les persones interessades en aquesta oferta han de contactar a través del correu 
electrònic: innovacio.germanstrias@gencat.cat, adjuntant al correu carta de motivació i 
currículum actualitzat. 
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