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REF: 16/2025 Convocatoria per a la seleccié d’'un/a
Cap de la Unitat de Projectes
Direccio de Gestio
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

1. Requisits

- Diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent.

- Formacié de mestratge i/o postgrau en I'ambit de la gestioé de projectes.

- Coneixements i/o formaci6 acreditada en el funcionament i estructura/organitzacio
de la recerca sanitaria catalana, estatal i internacional.

- Coneixements de l'entorn de la gestidé recerca sanitaria de Catalunya, plans
directors de recerca, convocatories nacionals i internacionals de fons de recerca.

- Coneixements i/o formacié acreditada nivell C de catala.

- Experiéncia minima de tres anys en gesti6 de recerca sanitaria i/0 projectes en
I'ambit sanitari.

2. Es valorara

- Diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent en I'ambit de les ciéncies de la salut.

- Doctorat en 'ambit de la salut humana i/o recerca biomédica.

- Formaci6 en eines ofimatiques de gestié de projectes.

- Acreditacié en competéncies digitals.

- Coneixement de l'organitzacioé de I'Institut Catala de la Salut i I'entorn sanitari en
I'ambit administratiu i econdmic - financer.

- Coneixements i experiéncia en licitacions de compra publica innovadora.

- Coneixements i/o formacio acreditada en llengua anglesa, nivell avancat.

- Experiéncia minima de tres anys en gestié de recerca sanitaria i/o projectes en
I'ambit sanitari.

- Experiéncia en el desenvolupament de funcions relacionades o analogues, com a
minim de 5 anys.

3. Contingut funcional del lloc de treball
Missio

Gestionar, fer el seguiment i control dels projectes de recerca i reenginyeria de processos
hospitalaris encomanats per la Direccié de Gestio, aixi com donar suport a les persones
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treballadores de I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol, en la conceptualitzacio,
desenvolupament, implementacié i seguiment d’aquests projectes, seguint les directrius de
la Direccio de Gestié de I'Hospital.

Funcions principals del lloc

Conceptualitzar, dissenyar, gestionar, coordinar i implementar els projectes de
recerca i reenginyeria de processos hospitalaris .

Fer el seguiment i justificacié econdomica i cientifica dels projectes gestionats a
través de I'Hospital davant de les entitats finangadores i avaluadores ( Catsalut,
EitHealth, Horizon Europe, ISCIII, Aquas, Feder, Next Gen etc... )

Fer la gestio i seguiment dels fons de recerca i innovacié de I'Hospital tant a I'lCS
com a I'lGTP i vetllar pel seu correcte Us.

Organitzar i gestionar les convocatories competitives dels projectes de recerca
clinica a finangar amb fons de I'Hospital.

Conceptualitzar, confeccionar i gestionar els programes de promoci6 i retenci6 de
talent en recerca clinica de I'Hospital, aixi com participar en I'avaluacio de les
propostes candidates.

Cercar fonts de finangament pels diferents projectes de I'hospital (REACT, FEDER,
NEXTGEN, etc) i presentar en temps i forma adequats les propostes.

Donar suport a la promocié de la recerca clinica a I'’hospital en coordinacié amb
lIGTP.

Donar suport a les diferents unitats de I’'Hospital en la reorganitzacié de processos
i gestié del canvi.

Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el o la cap li assigni.

Perfil competencial

Lideratge; planificacid, organitzacid i prioritzacié; capacitat resolutiva i presa de decisions;
adequacio al canvi i flexibilitat; treball en equip i cooperacid; comunicacio i persuasio;
millora i aprenentatge permanent.

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament

- Nom del lloc: Cap de la Unitat de Projectes

« Centre de treball: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

- Retribucid: Les establertes al 11l Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent
« Jornada anual: 1728 hores anuals efectives de treball

. Dependéncia jerarquica: Direccio de Gestid
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5. Presentaci6 de sol-licituds

o El termini de presentacié de sol-licituds sera del 16 d’abril al 2 de maig de 2025,
inclos.

e Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar
la documentaci6 a través de I'eina e-valisa adrecada a Rita Fort Garcia [INSTITUT

CATALA DE LA SALUT (ICS)]. També poden enviar correu electronic a I'adreca
ritafg@gencat.cat

e O de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

6. Documentaci6é que cal presentar:

¢ Sol-licitud de la persona interessada, on constin les seves dades personals i de
contacte, aixi com una breu carta de motivacié de l'aspirant per ocupar el lloc
convocat.

e Curriculum actualitzat amb acreditacié de meérits valorables, enregistrat a I'aplicacio
SGRH; modul “Gestié de Curriculum”. Per als mérits que no constin en estat VAL
(Validat) a I'aplicacio SGRH caldra aportar copia del document que els acrediti, amb
independéncia que, si la persona candidata resulta seleccionada, caldra que
presenti 'original per a la seva compulsa.

7. Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informacié referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de
proves, etc. es publicara al lloc Web i a la intranet de I'Hospital Universitari Germans Trias
i Pujol.

Seran admeses al procés de seleccid les persones aspirants que reuneixin tots els
requisits de participacio establerts en aquesta convocatoria.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccid ajustant terminis i condicions
als requeriments de la nova convocatoria.

Prova de coneixements:

Aquelles persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements i/o
experiéncia que consten a I'apartat 1. Requisits de la convocatoria, hauran de realitzar una
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prova de caracter practic i/o entrevista de coneixements sobre preguntes relacionades amb
els coneixements requerits. L'experiéncia caldra, en tot cas, acreditar-la documentalment
amb certificat de funcions.

Aquest apartat tindra un valor d’apte/no apte.

Només les persones que obtinguin una valoracié d’apte/a en la prova de coneixements
seran admeses al procés de seleccio.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracio curricular:

Consistira en la valoracié discrecional dels aspectes que consten a la convocatoria pel que
fa a la formacid, coneixements i I'experiéncia professional, d’acord amb els mérits que
s’indiquen al punt 2. Aquest apartat tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

b) Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal de caracter eliminatori a cadascu dels aspirants, que
versara sobre la trajectoria professional i perfil competencial en relacié6 amb el contingut
funcional de la plaga objecte de la convocatoria. Aquest apartat tindra una puntuacio
maxima de 30 punts.

L’Organ Técnic de Seleccié determinara 'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu
criteri de superacio.

8. Resolucié, publicacié de resultat final i presentacié de documents

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de
la formacié i experiéncia laboral o d’altres merits esmentats en el curriculum.

El resultat final, es publicara al lloc Web i a la intranet de I'Hospital Universitari Germans
Trias i Pujol.

Pagina4 de 5

m Generalitat de Catalunya
WY Departament de Salut



Germans Trias i Pujol
Hospital

9. Disposicions generals

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Només es convocara un cop a proves i/o entrevista les persones aspirants. Les persones
que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la
justificacio o no de la incompareixenga.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la
convocatoria. En aquesta situacié, es podra seleccionar la seglient persona candidata per
ordre d’idoneitat.

El procés es resoldra amb I'assignacio de les funcions amb caracter temporal, respecte de
la persona aspirant més idonia. En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per
cobrir la vacant, la convocatoria es declarara deserta, i s’iniciara un nou procés de seleccié.

Anna Valenti Signat digitalment
Armengol - perAnna Valenti

DNI Armengol - DNI
46687398C (TCAT)

46687398C Data: 2025.04.15

(TCAT) 10:14:27 +02'00'

Anna Valenti Armengol
Directora per a les Persones
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