Germans Trias i Pujol
Hospital

DILIGENCIA PER FER PUBLICA LA RELACIO PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I
EXCLOSES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. ESPECIALITAT ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA — HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS | PUJOL

D’acord amb el que estableix la convocatoria de referéncia, s’acorda donar publicitat de la relacio
provisional de les persones admeses i excloses del procés, relacionades a I'annex |.

Les persones aspirants, podran interposar les al-legacions que considerin oportunes durant el periode
del 17 de marg al 28 de marg de 2025, ambdds inclosos, per qualsevol dels segiients mitjans:

- através de la eina e-valisa a I'atencié de Rubén Sierra Lépez, Unitat de Desenvolupament
i Gesti6 del Talent, o bé a través del correu electronic: rsierra.gtms.ics@gencat.cat

- através del registre electronic de la Generalitat de Catalunya: http://tramits.gencat.cat

- o de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques

Les persones aspirants que queden excloses per manca de coneixements acreditats, seran
convocades de manera individualitzada per realitzar prova d’acreditacié dels coneixements requerits,
amb caracter previ a la publicacié de la diligéncia definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

Tanmateix, tots/es els/les candidats/es hauran d’aportar, dins del termini d’al-legacions, les copies dels
meérits requerits d’experiéncia i formacioé al correu electronic indicat anteriorment.
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ANNEX | — PERSONES ADMESES | EXCLOSES

PERSONES ADMESES:

Fase 1 — Provisio (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria)

Fase 2 — Selecciéo Temporal (borsa de treball):

PERSONES EXCLOSES

Fase 1 — Provisio (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria):

Fase 2 — Seleccié Temporal (borsa de treball):

Blanca Xifré Dalmau

No compleix els requisits de:

Grau, llicenciatura o equivalent en Psicologia.
Formacié com a Técnic/a Superior de Prevencié de
Riscos Laborals, en [I'especialitat d’Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada.

Experiéncia professional acreditada minima d’'un any
com a Tecnic Superior de Prevencié de Riscos Laborals
en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball o analogues.

Coneixements de la llengua catalana equivalents a un
nivell C.

Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacié de la

sol-licitud de borsa de treball, corresponent al territori.

Gabriel Pérez Zambrana

Grau, llicenciatura o equivalent en Psicologia.
Formacié com a Técnic/a Superior de Prevencié de
Riscos Laborals, en [I'especialitat d’Ergonomia i

Psicosociologia Aplicada.
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Experiéncia professional acreditada minima d’'un any
com a Tecnic Superior de Prevenci6 de Riscos Laborals
en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball o analogues.

Coneixements de la llengua catalana equivalents a un
nivell C.

Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacié de la

sol-licitud de borsa de treball, corresponent al territori.

Laura Caba Tejon

Experiéncia professional acreditada minima d’'un any
com a Tecnic Superior de Prevencioé de Riscos Laborals
en el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball o analogues.

Coneixements de la llengua catalana equivalents a un
nivell C.

Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la

sol-licitud de borsa de treball, corresponent al territori.
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