
 
 

 

 
 
 
DILIGÈNCIA PER FER PÚBLICA LA RELACIÓ PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES I 
EXCLOSES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ D’UN/A ECONOMISTA DE LA SALUT 
– HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS I PUJOL 

 
 
D’acord amb el que estableix la convocatòria de referència, s’acorda donar publicitat de la relació 
provisional de les persones admeses i excloses del procés, relacionades a l’annex I. 
 
 
 
Les persones aspirants, podran interposar les al·legacions que considerin oportunes durant el període 
del 27 de febrer al 12 de març de 2025, ambdós inclosos, per qualsevol dels següents mitjans: 
 

- a través de la eina e-valisa a l'atenció de Rita Fort Garcia, Unitat de Desenvolupament i 
Gestió del Talent, o bé a través del correu electrònic: ritafg@gencat.cat  
 

- a través del registre electrònic de la Generalitat de Catalunya: http://tramits.gencat.cat 
 

- o de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l’article 16.4 de la Llei 39/2015,  
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques 

 
 
Les persones aspirants que queden excloses per manca de coneixements acreditats, 
seran convocades de manera individualitzada per realitzar prova d’acreditació dels coneixements 
requerits, amb caràcter previ a la publicació de la diligència definitiva d’admesos/es i exclosos/es. 
  

 
  
Tanmateix, tots/es els/les candidats/es hauran d’aportar, dins del termini d’al·legacions, les còpies dels 
mèrits requerits d’experiència i formació al correu electrònic indicat anteriorment. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anna Valentí Armengol  
Directora per a les Persones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ritafg@gencat.cat
http://tramits.gencat.cat/


 
 

 

 

ANNEX I – PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

 

 

PERSONES ADMESES 

 

Fase 1 – Provisió (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria) 

 - 

 

Fase 2 – Selecció Temporal (borsa de treball): 

-  

 

PERSONES EXCLOSES 

 

Fase 1 – Provisió (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria):  

-   

 

Fase 2 – Selecció Temporal (borsa de treball): 

 

Carlo Alberto Bissacco No compleix els requisits de: 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 

 

César Gallardo Fernández No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent. 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori. 

   



 
 

 

Christian Gonzalez Domínguez No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent. 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

Daniel Gay i Pérez No compleix els requisits de: 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

  

Daniel Plana Sagrera No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent. 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

John Cedeño No compleix els requisits de: 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 

Jorge Santos Sousa No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent. 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 



 
 

 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori. 

Jose Angel Vicente Gomez No compleix els requisits de: 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 

Marc Ruiz Padrós No compleix els requisits de: 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o experiència en redacció científica 

(informes tècnics, articles acadèmics o comunicacions 

científiques) 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori. 

Pere de Solà-Morales Casals No compleix els requisits de: 

 Màster en Economia de la Salut o bé experiència 

mínima de 6 mesos en l’àmbit d’economia de la salut. 

 Coneixements i/o formació acreditada de català, 

castellà i anglès nivell avançat.  
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