Institut Catala de la Salut/
Atencid Primaria Metropolitana Nord

Convocatoria para la seleccion de 3 Facultativos/vas
especialistas en farmacia hospitalaria
Unidad de Farmacia de Atencion Primaria
Direccion de Atencion Primaria Metropolitana Nord

1.Requisitos:

Grado o licenciatura en Farmacia

Titulo de farmacéutico/a especialista en Farmacia Hospitalaria que habilite para
el ejercicio profesional

Conocimientos en investigacion bibliografica de articulos cientificos para evaluar
los datos de eficacia y seguridad de los farmacos y el posicionamiento

2.Se valorara:

Doctorado, master o posgrado relacionado con la farmacoterapia en Atencion
Primaria.

Formacion en herramientas de ofimética (procesadores textos, hoja de célculo,
bases de datos, presentaciones, internet)

Conocimientos de inglés equivalentes a un nivel B2

Conocimientos en investigacion bibliografica de articulos cientificos para evaluar
los datos de eficacia y seguridad de los farmacos y posicionamiento terapéutico.
Conocimientos sobre la estructura y organizacion del sistema sanitario catalan.
Conocimientos sobre farmacoterapia en atencion primaria

Conocimientos sobre Calidad y Seguridad Asistencial, Epidemiologia,
Planificacion y evaluacion sanitaria, salud pablica, salud comunitaria.
Conocimientos sobre metodologia de investigacion

Conocimientos sobre gestion de medicamentos y almacenes de farmacia
Experiencia en la evaluacion de farmacos y su posicionamiento en la terapéutica
Experiencia en el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo de
farmacéutico de atencién primaria o analogas en el ICS (hospital) u Oficina de
farmacia

Disponer de permiso de conducir clase B

3.Contenido funcional del puesto de trabajo

Misién: Promover, disefiar, coordinar, implementar y evaluar actividades de
mejora del proceso de utilizacidbn y prescripcion de medicamentos segun la
evidencia cientifica, con criterios de eficiencia y seguridad, y de acuerdo con la
politica y estrategia del ICS y del CatSalut, con el fin de aumentar la calidad
asistencial y garantizar la sostenibilidad en relacion con el uso de los
medicamentos de la Gerencia Territorial Metropolitana Nord.
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Funciones principales del cargo / puesto:

Ser el referente clinico del ambito del medicamento y productos sanitarios en su
territorio de AP

Evaluar a los pacientes en relacién a los factores relacionados con la medicacion
y realizar propuestas de optimizacion del tratamiento en coordinacion con el
médico/enfermero responsable del paciente

Aplicar la metodologia de la revision de los planes terapéuticos interpretando los
datos relacionados con la efectividad y la seguridad de la medicacion.

Proponer el inicio, modificacion o suspension de la terapia en funcion de la
respuesta del paciente.

Monitorear los resultados de las indicaciones realizadas y de la terapia aplicada.
Evaluar y apoyar el seguimiento del cumplimiento terapéutico, proponiendo
acciones de mejora en situaciones de falta de adherencia terapéutica.

Promover activamente el uso eficaz y seguro de los medicamentos entre
profesionales y pacientes.

Realizar intervenciones poblacionales dirigidas a los grupos de riesgo.

Coordinar, segun necesidades, planes formativos relacionados con los
medicamentos.

Facilitar la coordinacion entre niveles asistenciales y la continuidad de la
atencion  farmaco-terapéutica y farmacéutica para los pacientes
(institucionalizados o no), trabajando conjuntamente con los servicios de
farmacia de los hospitales de referencia y de los servicios de farmacia de los
centros socio-sanitarios, la conciliacion de la medicacién en los transitos
asistenciales.

Participar de forma activa en la atencion farmacéutica en el &mbito residencial.
Apoyar la consecucion de los objetivos de calidad y seguridad en el uso del
medicamento del EAP.

Participar, apoyar y promover proyectos de investigacion relacionados con los
medicamentos.

Formar parte de la comisién farmaco-terapéutica de la DAP y de los grupos de
trabajo que determine la jefa de unidad de farmacia y/o direccion de la DAP o del
SAP.

Trabajar de forma coordinada con el resto de profesionales asistenciales del
EAP en todas las tareas anteriormente descritas.

Cualquier otra funcién analoga a las anteriormente expuestas, o cualquiera de
las propias de su categoria profesional que la persona responsable le asigne

Perfil competencial

Planificacién, organizacion y priorizacion
Comunicacién y persuasion

Mejora y aprendizaje permanente
Capacidad resolutiva y toma de decisiones
Efectividad y consecucion de resultados

4.Caracteristicas del puesto y tipo de contrato

Grupo profesional / categoria: Facultativo/a especialista
Nombre del puesto: Facultativo/a especialista en farmacia hospitalaria
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e Ambito: Unidad territorial de Farmacia. DAP Metropolitana Nord

e Gerencia Territorial: Metropolitana Nord

e Tipo de nombramiento: Interino por vacante por un periodo maximo de tres
afnos

e Retribucion: Las establecidas en el Il Acuerdo de la Mesa Sectorial y normativa
vigente

¢ Jornada anual: 1.642 horas anuales efectivas de trabajo

5.Presentacion de solicitudes

o El periodo de presentacién de solicitudes sera del 29 de mayo al 19 de junio
de 2023

e Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
presentar la documentacion por alguno de los siguientes medios:

o a través de la herramienta e-valisa a la atencion de la persona técnica de

soporte del Area de Seleccion y Desarrollo (Ana Lozano Villafaina)
- Se recomienda realizar la presentacion de la solicitud preferiblemente por este medio

o a travées del registro electronico de la Generalidad de Catalufa:
http://tramits.gencat.cat

o o0 de conformidad con cualquiera de las formas que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas

6.Documentacion a presentar:
e Solicitud

e Curriculum con acreditacion de méritos valorables, y cualquier otro que se
considere adecuado al perfil establecido en la convocatoria. El curriculum debera
estar grabado en la aplicacion SGRH; mddulo "Gestién de Curriculum".

7.Condiciones del proceso selectivo

Toda la informacion referente a personas candidatas admitidas y no admitidas,
resultado de pruebas, calendario de entrevistas, etc. se publicara en el sitio Web y
la intranet de la direccién de Atencion Primaria Metropolitana Nord.

En caso de que no haya personas aspirantes idoneas para cubrir la vacante, la
convocatoria se declarara desierta. Se podra abrir un nuevo proceso de seleccién
ajustando plazos y condiciones a los requerimientos de la nueva convocatoria.

Entrevista de conocimientos:

Aquellas personas candidatas que no acrediten documentalmente los
conocimientos o0 experiencia que constan en el apartado 1. Requisitos de la
convocatoria, tendran que realizar una entrevista de carécter practico, sobre
preguntas relacionadas con los conocimientos requeridos. La experiencia debera,
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en todo caso, acreditarse documentalmente con certificado de vida laboral o de
funciones.

Este apartado tendra un valor de apto/no apto.

Solo las personas que obtengan una valoraciébn de apto/a en la entrevista de
conocimientos seran admitidas en el proceso de seleccion.

El proceso selectivo consistira en:

a)Valoracion curricular:

Consistira en la valoracién discrecional de los aspectos que constan en la
convocatoria en lo que se refiere a la formacion y la experiencia profesional, de
acuerdo con los méritos que se indican en el punto 2. Este apartado tendra un
valor maximo de 10 puntos.

b)Entrevista:

Se realizara una entrevista personal de cardcter eliminatorio a cada uno de los
aspirantes que hayan superado la fase anterior, que versara sobre la trayectoria
profesional y perfil competencial en relacién al contenido funcional de la plaza
objeto de la convocatoria. Este apartado tendra un valor maximo de 23 puntos y
s6lo se valorara a las personas aspirantes que se consideren aptas para participar
en el proceso de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion determinara el orden de realizacion de las
pruebas, asi como su criterio de superacion.

8.Fases del proceso selectivo

Fase 1 - Provisién (personal aspirante con nombramiento fijo en la
categoria)

El proceso se resolvera por orden de prelacién, a partir de la valoracién obtenida
por cada persona aspirante en el proceso selectivo que se establece en el punto
6. En caso de que no haya personas aspirantes idoneas para cubrir el puesto, se
pasara a la fase 2.

Fase 2 - Selecciéon temporal (Bolsa de trabajo)

En esta fase se ofreceré la vacante no cubierta en la fase 1 de la convocatoria.

El proceso selectivo tendra un valor adicional maximo de 33 puntos sobre la
puntuacion prevista en el apartado 15° in fine del Pacto de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Sanidad de regulaciéon del sistema de seleccion para el
nombramiento de personal estatutario temporal en el ambito de la empresa
publica Instituto Catalan de la Salud (ICS), de fecha 22 de noviembre de 2019.

El proceso se resolvera por orden de prelacion, a partir de la suma entre el valor
adicional obtenido por cada persona aspirante en el proceso selectivo que se
establece en el punto 6, y su puntuacioén de Bolsa de trabajo.
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9.Resolucion, publicacion de resultado final y presentacion de documentos

El proceso se resolvera por orden de prelacion, a partir de la valoracion obtenida
por cada persona aspirante en las diferentes fases del proceso selectivo, y la
suma de su puntuacion en Bolsa de Trabajo, si procede.

En caso de requerimiento, serd necesario presentar los originales de las
certificaciones acreditativas de la formacién y experiencia laboral o de otros
meéritos mencionados en el curriculo.

El resultado final, se publicar4 en el sitio Web y la intranet de la Direccion de
Atencién Primaria Metropolitana Nord.

10. Disposiciones generales

1. Tanto en la fase 1 como en la fase 2, se podra declarar desierta la plaza
convocada cuando no haya personas aspirantes idoneas para ocuparla.
Asimismo, se podra abrir un nuevo proceso de seleccion ajustando plazos y
condiciones a los requerimientos de la hueva convocatoria.

2. Se considera requisito para poder participar en la Fase 1, provision, tener
nombramiento fijo de la categoria convocada y en la Fase 2, proceso selectivo,
estar inscrito/a en la Bolsa de Trabajo correspondiente al Territorio:
http://ics.gencat.cat/callics/treballeu-a-lics/treball-temporal/

3. No se aceptaran candidaturas fuera de plazo.

4. Sélo se convocara una vez a pruebas y/o entrevista a las personas aspirantes.
Las personas que no comparezcan quedaran excluidas del proceso selectivo,
independientemente de la justificacion o no de la incomparecencia.

5. La persona seleccionada que renuncie al proceso selectivo perdera los
derechos derivados de la convocatoria. En esta situacion, se podra seleccionar a
la siguiente persona candidata por orden de idoneidad.

Ndria Prat Gil
Directora
Firmado electrénicamente

2023.05.25
09:28:59 +02'00'
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